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“Bazi MEO 6grencilerimin garip ve tehlikeli oldugunu
dusindyorum, ancak gecmiste cok hos ve kibarlardi.”

“Bazen ogrencinin bana karsi fiziksel gli¢c kullanabileceginden
korkuyorum.”

“Zor” 6grencilere nasil davranacagima hazir olmadigimi
hissediyorum.”

“Ogrencilerimin davranis degisikliklerinden siiphelendigimde
ne yapmam gerektiginden emin degilim.”

“Ogrencilerin zor davranislariyla ilgili bir sorun oldugunda
kimden destek isteyebilecegimi bilmiyorum.”

“Bu sorunlarla nasil basa ¢ikabilecegime dair herhangi bir bilgi
bulamiyorum. Bu 6grencilerle ilgilenmeye hazir olmadigimdan
korkuyorum. ”

M.l., Bulgaristan'dan MOE &gretmeni
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Sevgili okuyucu,

Yukaridaki metni dustincelerinize asina
bulursaniz ve Bulgaristan'daki Mesleki Egitim
ve Ogretim 6gretmeniyle ayni seyi
soyleyebileceginiz / dislinebileceginiz 6gretim
uygulamanizdan benzer bir durum
hatirlarsaniz, bu entelektiel cikti (egitim
materyali) sizin icin yararli olabilir ve bu
nedenle okumak ve tzerinde disinmek icin
zaman ayirmaya deger.

DECSA ortakhgi
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Bolim I. Onsoz

Mesleki egitim ve dgretim (MEQ) sistemi genellikle 16 yasin (izerindeki gencleri icerir.
Gencler ve ergenlik yillari, bireyin gelisiminde 6nemli bir zamani temsil eder. Geng kisiyi (bu
baglamda MEO 6grencisi) yetiskinlige tasiyan karmasik bir dizi gelisimsel talep ile karakterize
edilen bir donemdir.

Cogu geng ve ergen basarili bir sekilde adapte olurken, bazilari mesleki egitim ve 6gretim
kurumlarinda (6rnegin mesleki egitim okullarinda, meslektaslarinda veya merkezlerinde)
farkh egitim, cevresel, sosyal, ekonomik ve aile stres faktorlerinden kaynaklanabilecek gecici
psikolojik rahatsizliklar yasar ( www.decsa-project.eu adresini ziyaret ederek bu projenin
entelektiel ¢iktisi 1'de daha fazla bilgi edinebilirsiniz.

Egitim, genclerin hayati icin 6nemli bir arena olmakla birlikte, maalesef MOE okullari /
merkezleri de stres kaynaklari olabilir, clinkli performans ve iliski taleplerinin yapildigi bir
baglam saglarlar (Forman ve O’Malley, 2015).

Aslinda, calismalar, MEO 6grencileri tarafindan bildirilen en sik stres faktorlerinin okul
ortamindaki baski ve beklentilerin oldugunu gostermektedir (Sears ve Milburn, 2017).
Egitimle ilgili 6zel stres faktorleri arasinda test, notlar, akademik basarisizlik ve basari,
rekabet, simdiki ve gelecekteki performans ve beklentiler ve gelecekteki hedefler
bulunmaktadir.

MEQ 6grencileri ayrica sinif arkadaslar ve 6gretmenler / egitmenlerle catismalar gibi kisiler
arasi okulla ilgili stres faktorlerini bildirmektedir (Sears ve Milburn, 2017). Elias (2018), bircok
ogrenci icin ve muhtemelen artan sayida, egitim ortaminin bekledigi yararli akademik
o6grenme deneyimini saglayamayabilecegini vurguladi.
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Genellikle, bir 6grencinin kaygisi onlara ciddi bir sikinti olusturuyorsa, yasa uygun degilse ve
/ veya akademik, sosyal veya aile hayatina miidahale ediyorsa profesyonel yardim
aranmalidir. Asagida listelenen sorunlu kaygi géstergeleri bulunmaktadir.

a. Girisim: Kaygi, 6grencinin ve / veya ailesinin ginlik faaliyetlerine dnemli él¢ide
miudahale ettiginde sorunlu hale gelir. Kaygi sorunu olan 6grenciler, gesitli etkinliklere
katilmalarini engelleyen ¢ok gesitli faktorler ve olaylar hakkinda endise yasama egilimindedir.
Ornegin, bir 6grenci kaygilari nedeniyle sinif ici gérevleri tamamlayamayabilir, ¢esitli sinif
etkinliklerinden kaginabilir ve hastalik sikayetleri nedeniyle siklikla dersleri kaybedebilir.

b. Yas uygunlugu: Kayg, yasa uygun olmadiginda sorunlu hale gelir, ¢ciinkii bu genellikle
glinlik yasamda 6nemli etkilesimlerle sonugclanir. Diger 6grenciler de ayni tir davranislar
sergiliyorlarsa, kayginin uygun olmasi muhtemeldir.

c. Sikinti: Kaygi sorunu olan égrenciler, kaygi nedeniyle yiiksek diizeyde sikinti yasarlar.

Bir 6gretmen olarak diisiinmeniz gereken sorular:
Ogrenci korkulariyla karsi karsiya kaldiginda ¢ok iiziiliiyor mu?
Bu sikinti seviyesi yiiksek korku dolu aktivitelere katlaniyorlar mi?

d. Siire: Bir 6grencinin kaygisinin siiresini dikkate almak énemlidir. Ogrenci olduk¢a uzun bir
siiredir endiseli bir davranis sergiliyor mu ve hangisi oldukca sabit kaldi? Ornegin, 6grenci
kamptayken 1 hafta boyunca endiseliyse, ancak o zamandan beri iyiyse, 6grencinin daha
fazla yardima ihtiyaci olmasi olasi degildir. Bununla birlikte, anksiyete, anksiyete sekline bagli
olarak birka¢ haftadan 6 aya kadar devam ederse ve makul bir sekilde sabit kalmis ve
0grencinin hayatinda énemli bir etkilesime ve sikintiya neden olmussa, 6grencinin bir
anksiyete bozuklugu yasadiginin bir gostergesi olabilir. Sinifinizdaki bir 6grencinin yukaridaki
kriterleri karsilayan bir kaygisi varsa, 6grenciyi okulunuzun saglik bolimiine yonlendirin.
Cogu okul icin bu, 6grenciyi Okul Danismani veya Okul Midiri'ne basvurabilecek olan
“Ogrenme Destek Ekibi” ne yénlendiren 6gretmenleri icerecektir.
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Gencler ve ergenler arasinda okuldaki stres faktorleriyle basa ¢cikmak icin yeterli basa ¢citkma
becerilerinin olmamasi, yayginhgi artan VET okullarinda / merkezlerinde duygusal ve
davranissal sorunlarin temelini olusturabilir (Chazan ve digerleri, 2012; Winkley, 2013;
Nordahl ve Sgrlie, 2014).

Genel olarak etkili ve etkisiz basa ¢ikma bigimleri arasinda ayrim yaparken dikkatli olmaliyiz;
bir tarz belirli durumlarda etkili olabilir ve digerlerinde etkisiz olabilir, ayni tarz bir kisi icin
pozitif ve digeri icin negatif olabilir. Bazi basa ¢ikma sekilleri stresi azaltmak igin genellikle
digerlerinden daha etkilidir.

Geng 6grenciler arasinda basa ¢ikma sekilleri ve uyum arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalar
genellikle duygu odakli basa ¢ikmanin, érnegin duygulari agiga vurmanin ve kagcinmanin
,duygusal ve davranissal problemlerle iliskili oldugunu ve probleme odaklanmis veya aktif
basa ¢cikmanin pozitif akademik ve kisisel uyum ile iliskili oldugunu gostermistir. (daha az
duygusal ve kisisel sorun) (Seiffe-Krenke, 2005; Leong et al., 2009).

Baska bir arastirma, basa ¢cikma becerilerinin gencler arasinda olumlu duygusal ve sosyal
gelisim icin gok 6nemli oldugunu gostermektedir (Dumont ve Provost, 2018).

Bu donemde evrimlesen stres, saldirganlik ve gegici psikolojik rahatsizliklarla basa ¢ikma
yollari (tibbi teshis olma potansiyeli olmadan) sliphesiz bireyin yasamda daha sonraki
akademik sonuclarla ve stresle nasil basa ¢ikacagini etkiler (Werner, 2015; Newcomb, MB ve
ark., 2016; Patterson ve McCubbin, 2016; Hess ve Copeland, 2017).

Bu nedenle gencler ve ergenler arasinda basa ¢ikma ve basa ¢ikma stillerinin duygusal ve
davranissal uyumla nasil iliskili oldugu hakkinda daha fazla bilgi edinmek 6nemlidir.

Bu nedenle, bu el kitabi psikolojik rahatsizliklardan veya rahatsizliklardan etkilenebilecek
Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin iletisimi, isbirligi ve 6gretimi sirasinda
kullanilabilecek Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerine / egitmenlerine rehberlik ve bas
etme stratejileri sunmaktadir.

Amac fikir yargilamak, tahmin etmek ve psikolojik destek vermek degildir. Ogretmenin /
egitimcinin roll, tim 6grencilerin basarih bir sekilde uyum gostermelerini saglamak ve
psikolojik rahatsizliklardan veya bozukluklardan kaynaklanan sonuclar nedeniyle potansiyel
olarak okulu terk etmelerini 6nlemektir.
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Bolum Il. Psikolojik rahatsizliklar / bozukluklar ve 6grencilerin
davranislari iizerindeki baslica sonuglar

Ocak - Haziran 2019 déneminde DECSA proje ortaklari (P1: iSTANBUL IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU, Tiirkiye - Proje koordinatérii; P2: ULUSLARARASI ENGELLILERLE CALISAN
PROFESYONELLER DERNEGI, Bulgaristan ve P4: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID,
ispanya ve P4 : KARTALTEPECOK PROGRAMLI ANADOLU LISESI, Tirkiye) Bulgaristan, Tiirkiye
ve ispanya'da 150'den fazla katilimci ile Mesleki Egitim ve Ogretim uzmanlari (egitmenler,
ogretmenler, midirler, psikologlar ve destek personeli) ile bir anket gerceklestirmistir.
Somut sonuglar, Fikri Cikt1 1'in Ek I'inin bir pargasidir.

Mesleki egitim ve 6gretimin glinlik sunumunda karsilastiklari glincel konular hakkinda
goruslerini paylasabildikleri ve geri bildirim saglayabildikleri gibi, egitimin listesinden
gelmelerine yardimci olan son stratejiler ve davranis zorluklari hakkinda bilgi verdiler.

Bu anketten elde edilen en 6nemli sonug, tibbi olarak degerlendirilmeyen ve MEO okuluna
ve personeline raporlanmayan, potansiyel olarak deneyimlenmis psikolojik rahatsizliklar
nedeniyle Mesleki Egitim ve Ogretim &grencilerinin iletisim ve davranislarindaki
degisikliklerden belirgin olan Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencilerinin davranislar tizerindeki
onemli sonuglarin tanimlanmasidir.

Mesele su ki, Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenleri / egitmenleri davranis degisiklikleri,
depresyon, bagimliliklar (alkol, uyusturucu, hap) , Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu
(DEHB), fobiler, 6grenme glicliikleri, Kaygi, Anoreksiya, Bulimia ve genel entelektiiel islevlerle

ilgili sorunlar ile potansiyel semptomlar ve davranis kaliplarindan siiphelenmektedir.
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O gretmenler / egitmenler psikolojik bozukluklari ydnetme / tanima konusunda c¢ok fazla
deneyime sahip degildir. Olgularin cogunda, deneyimlerini sorunu tahmin etmek ve 6gretim
ve iletisim acisindan uygun bir ¢c6zim bulmak icin kullanirlar. Bazen, egitim kurumlarinin
“psiko-sosyal destek” calisanlari (her zaman bdyle olmazsada) ya da bu tiir uzmanlik saglayan
dis uzmanlar / kurumlar tarafindan yardim edilirler. Cogu durumda, 6grencilerinin
davranislarindaki bu tir degisiklikleri kesfettiklerinde, derhal kurumun mudirini
bilgilendirirler ve yerel egitim yetkililerine (midurlikler, belediyeler vb.)rapor verirler.

Anketimize katilanlarin% 70'inden fazlasi sorunu bireysel bilgi ve goruslerine gore
kesfetmistir. Ogrencinin egitim kurumunun yénetimine bildirdigi vakalarin sadece %8 i tibbi
olarak onaylanmistir.

Bagimlilik sorunu olan 6grencilerin ylzdesi ¢cok daha yiksektir, ancak muhtemelen her
zaman tespit edilemez veya g6z ardi edilemez, ¢linkd ilgili kisi veya ebeveynleri ile gbriismek
cok zordur.

150 katilimcinin timi tarafindan saglanan geri bildirimlere dayanarak, psikolojik
rahatsizliklari olan 6grencilerin ifade ettigi en sik belirti ve davranislari asagidaki sonuglari
¢ikarabiliriz.

Obsesif kompulsif bozukluk

Depresyon

Bipolar bozukluk

Siddet(herkesi kendine diisman gérme)

Karsi gelme(inatlasma) bozuklugu

e Anoreksiya

Bulimia
J Travma sonrasi durum, manik-depresif durum

. Hafif nérolojik bozukluklar

Bu bozukluklar ve semptomlari hakkinda daha fazla bilgi, fikir ¢iktisi 1'den
ogrenebilirsiniz.
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Cogu durumda, sonuclarin da asagidakilerle iliskili oldugu acikca ortadadir:

inis ve cikish ruh hali degisiklikleri

Arkadaslardan ve aktivitelerden ¢ekilme

Belirli yorgunluk

Dusuk eneriji

Panik ataklar

Motivasyon eksikligi

Konsantrasyon eksikligi
Ogrenci sinavlarla bas edemez
Ogrencinin iletisimde daha agresif hale gelmesi

e Ogretmenlerle iletisimde zorluklar

Egitim faaliyetleriyle ugrasmada zorluklarin var olmasi
Ogrencinin ilgi ve katihm eksikligi

Ogrencilerin geri kalaninin dikkatinin dagilmasi ve sinifin normal ritminin

degistirilmesi, dersin kesintiye ugramasi, bir takimda ¢alismanin imkansizligi ve diger sinif
arkadaslariyla iliskisi, siniflarin normal takibi icin imkansizhk

Saldirganhk
Saygisizlik
Diger 6grencilerden daha yavas 6grenmeleri
Diizensiz ve islevsiz davranis
Kotumserlik
Uygun olmayan davranislar ve yorumlar
Hayal kirikligina, strese, duygusal kontrollere karsi diisiik tolerans

Sinifta gergin olmalari, sinifta ki diger arkadaslari belirli aktivitelere nasil tepki

vereceklerini bilemezler, bilinmeyenlerden korku
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. Ogretme ve 6grenme etkinliklerini standart bir sekilde takip etme sorunlari.
Sinifta / merkezde yikici davranislarin ortaya ¢cikmasi. Egitim merkezine gitme
ve orada kalmaya karsi koyma

. Gelecek ile ylzlesememe

. Sosyallesmede zayiflik

. Sosyal iliskiler ve takim c¢alismasi

. Sinif Ritminin kirilmasi,kopmasi

. Okulu terk etme , uygulamalardaki zorluklar

. Ankete katilanlarin ¢ogunlugu icin bu rahatsizliklar motivasyon eksikligine,

okul terkine, dikkatsizlige, genel yoksunluga neden olmustur. Ayni zamanda
ofke, Gzunti, yalmzlik, iliski ve iletisim glclukleri, dikkat ihtiyaci gosterirler.
. Ruhsal kirilganligi olan, tani konulmus yada konulmamis olan insanlar igin en
blylk zorluklardan biri, anlagilamamis hissetmeleridir. Eger anlasildiginizi
hissetmiyorsaniz, her tirli egitimsel miidahaleyi reddedersiniz.
. Ogrenicilerin okulu birakmalarini azaltmak icin onlarla iletisim kurmanin ve egitim
hayati boyunca onlari motive etmenin uygun yolunu bulmanin énemli oldugunu
Ozetleyebiliriz.

. Yukaridakileri gbz 6niinde bulundurarak, mesleki egitim ve 6gretim
6gretmenlerinin / egitmenlerinin korkularinin asagidakilerle ilgili oldugunu da
tartisabiliriz:

. Sinifta 6gretmene ve / veya diger 6grencilere saldirganlik olasilig.

. Grubun geri kalani 6nilinde otorite kaybetmeden dikkatlerini cekme,

Ozsaygilarini arttirma ve saldirgan 6grenciler durumunda dirtulerini kontrol
etme zorlugu.

. Ogrenciye ve aileye miidahale eden farkli profesyonellerle koordinasyon
eksikligi.
. Bircok durumda, ebeveynleri, dnlemlerin ise yarayip yaramadigini ya da

ogrencilerin gercekten somut bir sey 6grenip 6grenmediklerini kontrol etmek
yerine, 6grencilerinin begenilmesi ile daha fazla ilgilenirler.

. Her duruma uyum saglamak icin bilgi ihtiyaci.

. Beklenmedik durumlardan kaynaklanan bilgi eksikligi ve kontrol kaybi
korkusu.

. Bu 68rencilere gereken 6zeni gostermek icin zaman / kaynak eksikligi.

. Yizlesme ve saygisizlik olasiligi.

. Beyanlari, yardim taleplerini, uygun olmayan davranislari nasil ydneteceginizi
bilmeme korkusu.

. Yeterli ve zamaninda yardim saglayamama korkusu.

. Ogrenci beklenmedik, siddetli hareket edebilir veya tiim giivenlik kosullari

olmadan ¢alisma.
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. Ogrenci tehlikeli bir alet kullanabilir.

. Cogu durumda, sorunun ne oldugunu ve kapsamini tam olarak bilmemek
(yetiskinlerdir ve her zaman problemlerini glindeme getirmezler) ve yetersiz
mudahale etmek (Kurumsal egitimde, kurslardaki hedefler ve kullanilan zaman
ve gerekli adaptasyonu cok kolaylastirmaz ).

. Ogrencilere bu problemleri gretmenin / onlara yardim etmenin en uygun
yolunu bilmemiz gerekiyor.
. Onlarla birlikte calisan profesyonellere olabildigince cevap

verebilmeliyiz.Boylece okula adaptasyonlarini ve dolayisiyla sosyal
adaptasyonlarini saglayabilir,mimkin oldugunca normal bir hayat
yasayabilirler.

. Ongoriilmeyen reaksiyonlar.

. Etkili olmakta ve ilerlemedeki firsatlar hakkindaki stipheler

. Bu durumlarla 6grenciler icin uygun bir sekilde bas edilebilecek egitim
eksikligi.

. Bunlan diisiinin ve ayni veya benzer vakalari deneyimlediyseniz

hatirlamaya calisin.

Ayrica, yukarida belirtilen korkulari g6z 6niinde bulundurarak, psikolojik rahatsizliklardan
etkilenen 6grencilere Mesleki Egitim ve Ogretim egitimi verirken iyi hazirlanmis olmalari
acisindan bu Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin / egitmenlerinin ihtiyaglarini da
asagida ki gibi baglayabiliriz:

e Temel nitelikteki toplumsal yapi eksigliginin fazla olmasi durumunda, hali hazirda higbir
kriter ve / veya prosedir bulunmamaktadir.

e Zorluklarini tanimlamak igin ana ihtiyag, onlari daha iyi nasil yoneteceklerini bilmek igin
belirgin belirtiler (bu mutlaka bu kitleyle minimum bilgi ve deneyim gerektirir ve / veya onlari
bu uzmanliga yonlendirmek icin mevcut bir ag gerektirir.

* Onlara yardim edebilecek ve destekleyebilecek bir profesyonele ihtiyaclari vardir.
 Ogrenciye ve aileye miidahale eden farkli profesyonellerle daha iyi koordinasyon gerekli.

¢ Sorunlarla nasil basa cikilacag ve 6gretim ve davranis bicimlerinin her duruma nasil
uyarlanacag hakkinda bilgi / egitim ihtiyaci.

e Ogrencilere bu problemleri 6gretmenin / yardim etmenin en uygun yolunu bilmeniz
gerekir.

® Bu 6grencilere daha fazla zaman ve ¢aba harcanmasi gerekir

* Nasll ilerleyeceklerini daha fazla egitmek icin birilerine sahip olmalari gerekir.
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» Midiirler, bu durumda MOE okullarindaki 6gretmenlere nasil destek saglanacagi
konusunda egitilmelidir.

* Toplumdaki soruna yonelik daha fazla farkindalk yaratmaya ihtiyac vardir.

* Bu 6grencilerin kendilerine davranabilmeleri icin ekstra dikkat ve 6zel bir stratejiye
ihtiyaclari vardir.

e Asiri davranislari onlemek icin 6grencileri "farkh" sinif arkadaslari hakkinda uygun bir
sekilde bilgilendirin

® Bir uzmanin siireci denetlemesine ihtiyac vardir.
e Yargilamalardaki etkinlik ve firsat konusunda slipheler.

e Psikolojik rahatsizliklardan etkilenen kisinin biylime siirecinde ayni metodolojiyi takip
edebilmek i¢in bolgenin paydaslariyla ortaklik iliskilerinin paylasiimasi ve gelistirilmesi
ihtiyacl.

 Ogrenciler ve dgretmenler arasinda bir “aile” ortami yaratmak

EK:

« Sinif ortamiyla ilgili daha fazla bilgi edinmek - kiminle galisacagiz?
(Ogretmen kendini nasil tanitir? Dikkat ¢ekmek ve birbirini daha iyi tanimak
icin hangi sorular sorulmalidir) - olasi sorulari iceren bir senaryo sunulacaktir.
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Bunlar sizin igin uygun mu?

Bu durumda, bu el kitabi size sorunun tirine ve ciddiyetine bagli olarak farkl

ihtiyac baglamlarinda kullanabilecekleri dustnilebilir basa c¢cikma stratejileri

saglayacaktir.
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BAlUm Ill. Basa ¢ikma stratejileri

Kisisellestirilmis bir yola sahip olmak ve ayni zamanda sinif ortaminin organizasyonu ve
kolaylastirilmasi konusunda ekip ¢alismasini tesvik etmek dnemlidir. Dersler ve bos
zamanlarda empati, psikolojik rahatsizliklar ceken 6grencileri mesgul etmek icin dogru
anahtar olabilir.

OGRENCI PSIKOLOJIK DAGILIMLARI DURUMUNDA BULUNAN SENARYOLARIN
UYGULANABILIRLIGI TABLOSU - COZUMUN UYGULANABILECEGi DAVRANISLAR iCiN
EKLENECEK

Bu anlamda, bir MOE egitmeni / 6gretmeni olarak sizin uygulayabileceginiz
veyaratabileceginiz edebileceginiz stratejiler sunlardir:

3.1 Duygu ve duygulari tanima ve anlama

Duygularla ilgili tutumlarimiz ve onlara nasil tepki verdigimiz, 6grencilerin kendi duygularina
verdikleri tepkileri etkileyebilir. Duygulara verilen yanitlar, “zor sansin Ustesinden gelme”
duygularindan, bir baskasinin olumsuz duygularin miimkiin olan en kisa sirede
degistirilmesine yardimci olma girisimlerine kadar blyilik ol¢tide degisir. Yine de baskalari
icin, duygularin gosterilmesi, muhtemelen beceriksizlik hissine veya “RAHAT”bir konugsma ile
sonuclanan gariplik duygularina neden olur.

Birinin yaniti ne olursa olsun, olumsuz olanlar da dahil olmak lizere duygulari deneyimlemek
insan olmanin bir parcasidir ve 6grencinin bu duygularla nasil basa ¢ikacagini ve yonetecegini
ogrenmesi gerekir. Yetiskinlerin duygulara nasil tepki verdigi 6grenci icin bir modeldir.

Endiseli hissettiklerinde 6grencilere aptal olmayi birakmalarini sdylemekten kaginmak,
endise ile bas etmelerine yardimci olmada 6nemli bir ilk adimdir. Bagkalarinin kaygisina
'aptalca’ diyerek ya da “endiselenmeyi birak” diyerek yanit vermek, 6grenciye bu duygu ile
yapici bir sekilde nasil basa ¢ikilacagini 6gretmez. Endiseleri aptalca goriinse de, endiseli
cocuk (veya yetiskin) icin endiseleri ve korkulari cok gercektir. 'Aptal' olmayi birakmalarini
istemek, endiseyi veya diger zor duygulari azaltmak icin genellikle cok az sey yapar.
Gorindigi kadari ilesezgiye karsilik vermek, bir baskasinin ne hissettigini tanimak ve
ictenlikle kabul etmek, verebilecegimiz en yararli yanit olabilir.
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Uygulamamiz, baskalarinin duygularini dogrulamanin ve kabul etmenin o kisi icin yatistirici
bir etkisi olabilecegini gdstermistir.

Baskalarinin duygularinin onaylanmasi ve kabulii, duygularini adlandirarak ve ictenlikle kabul
ederek yapilabilir. Ornegin, “Bu gorev icin cok endiselendiginizi gérebiliyorum.” Arastirma
bulgulari, bir cocugun duygularinin kabul edilmesinin ve onaylanmasinin yani sira
duygularinin isimlendirilmesinin, duygulari tGizerinde bir miktar kontrol sahibi olmalarina ve
onlari sakinlestirmelerine yardimci olabilecegini gostermektedir. Empati, cocugun
rehberliginizi kabul etme ve gelecekte korkularini sizinle tartisabilme olasiligini arttirir.

Ogrenciye endise ve endisenin normal oldugunu ve 6zellikle testlerden, sinif sunumlarindan
veya 0gleden sonra sporundan once herkesin bunu deneyimledigini aciklamak da rahatlatici
olabilir. Anksiyetenin rahatsiz edici olmasina ragmen 6grencilerin karninda agri
hissetmelerine neden olabilecegini anlamalarina yardimci olabilir, bu gercek bir hastalik
degildir ve onlara zarar vermeyecek ve endiseleri ortadan kalkacaktir.

SINIFTA Etkinlik 1:

Ogrenciye farklh duygulari adlandirmayi ve nereden geldigini belirlemeyi 6gretmek, onlarla
bas etmeyi ve onlar lzerinde kontrol sahibi olmalarini 6grenmelerine yardimci olabilir.

Ogrencilere duygularin nasil tanimlanacagini 6gretmek, onlara farkl ifadeleri tasvir eden
karikatur yuzleri gdstererek ve 6grenciden her ylzin arkasinda ne hissi oldugunu
belirlemesini isteyerek yapilabilir.

Duygu karakterleri benzerdir, burada 6grenci lizerinde duygu kelimesi olan bir kart secer ve
daha sonra sinifin ne oldugunu tahmin etmesi icin canlandirmaya calisir.

Duygu veya his belirlendikten sonra, 6grenciden cizgi film karakterinin neden bu sekilde
hissedebileceginin nedenlerini diisinmesini isteyin.

Ogretmen olarak égrencilerinizin duygularini ifade etmeleri icin uygun bulursaniz, asagidaki
¢izimleri kullanabilirsiniz.
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SINIFTA Etkinlik 2:

Siniftan, 6rnegin bir sinif sunumundan 6nce endiseli veya gergin hissettikleri zamanlarda
beyin firtinasi yapmasini isteyin. Ogrencinin son endise duyduklari zamani hatirlamasina
yardimci olun, sonra onlardan insan viicudunun bir taslaginda endisesini / kaygisini nerede
hissettigini belirlemelerini isteyin.

Kendimizi daha iyi hissetmemize yardimci olabilecek fikirler:
e Bir arkadas,08retmen yada ebeveynden yardim istemek

e En sevdigin kitabi okumak

e Bir bulmaca veya dikkat dagitici baska bir aktivite yapmak
e Sarilmak

e Bir evcil hayvanla oynamak

® En sevdigin oyuncakla oynamak

e Sicak bir icecek

e llik banyo yapmak

eYiriyuse ¢ikmak

e Muzik dinlemek, gizmek...

eOyuncaga Sarilmak

* DOrt gozle bekledigimiz bir sey diisinmek

* Yavas nefes almak

SINIFTA Etkinlik 3:

Endiseli ya da Uzgilin olduklarinda daha iyi hissetmelerine yardimci olmak icin 6grencilerin
neler yaptigini ya da yapabilecegini sinifta tartisin. Bu, sakin nefes almayi ya da kendi

kendilerine “basa ¢ikabilirim”,”en iyisini deneyebilirim” “ben cesurum” demek yardimci
olabilir.
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SINIFTA Etkinlik 4:

Ogrencilerin 6grenmelerine yardimci olmak icin diizenli olarak gevseme egzersizleri yapmayi
diistiniin.Gln boyuncaher hangi bir zamanda kullanabileceginiz ve herkesin yaptiklarini
durdurmasi ve bu beceriyi uygulamasi gereken bir gevseme egzersizi igin anahtar bir
kelimeye sahip olmayi deneyebilirsiniz.

Ogrencinin disiinmesine yardimci olmak

Anksiyete olan 6grenci genellikle en kot durum senaryosunu diisiinecek ve korkularini
ortadan kaldirmak icin yetiskinlerden giivence isteyecektir. Tim cevaplari vermek yerine,
ogrencilerin endiselerin nedenlerini diisinmelerine yardimci olun. Firsat ortaya ¢ikarsa,
dustinmelerini isteyerek endise duyduklari bir durum hakkinda dikkatli ve gercekgi
dislinmeye tesvik edin:

"Bunun neden olacagini dislintiyorsun?"

"Bu durumda daha 6nce ne oldu?"

"Bagka ne olabilir?"

“Bu durum hakkinda hangi genel seyleri biliyorum? ”
"Olmasi daha ihtimal olan nedir?"

"Diger insanlara ne oldu?"

Eger gercekci olmayan bir sekilde diistiniyorlarsa *, bu diisiinceler icin kanit isteyerek onlara
meydan okuyun.

Not: Fiziksel zorbalik konusunda gercek korkulari varsa veya 6grenme giicliikleri nedeniyle

bir testte basarisiz olursa, bu yaklasim uygun olmaz. Her durumda degil, korkulari asiri ve
gercekci olmayan 6grencilere yoneliktir.
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Saglkli disiinme ve kendi kendine konusma

Kendi kendimize konusma,kafamizin icinde kendimize séyledigimiz seydir.
Ornegin, bir sinava girdiginizde sunlari distintiyor olabilirsiniz:
“Sonunda! Bunun bitmesine sevindim. Simdi rahatlayabilirim! ”

Bu kendi kendine konusmadir. Kendi kendine olumsuz konusma endiseli 6grencinin (ve
yetiskinlerin) karakteristigidir.Kendi kendine olumsuz konusma, kendimize soyledigimiz
seyin en k6t durum senaryosuna veya neyin yanlis gidebilecegine odaklanmasidir. Endiseli
insanlar genellikle cok 6zelestiricidirler ve kendilerinin ya da belirsiz bir durumun en
kotuslini disinme egilimindedirler (6rnegin “Umutsuzum, bunu yapamayacagimi biliyorum,
herkes bana giilecek”).Bu tonda kendi kendine konusma, umutsuzluktan bahsetmeden
endise duygularini kiskirtir.

Ogrenci ile kendi kendine konusmay! tartismak ¢cogu zaman onlan yaniltir, ¢ciinkii gogumuz,
ogrenciler dahil, bunu yaptigimizin farkinda olmayiz. Bununla birlikte, kavrami 6grenciye
aciklamak zorunda kalmadan yine de kendi kendine olumlu konusmaya tesvik edebilirsiniz.
Bu, 6grencileri zorluklarla ya da aksiliklerle karsilastiklarinda baslarina olumlu seyler
dislinmeye tesvik ederek yapilabilir.

Ornekler:

"Bunu yapabilirim!"

“Elimden geleni yapabilirim.”

“ Bunun icin yeterince cesurum ”

“Yapabilecegimi biliyorum”
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SINIFTA Etkinlik 5:

Siniftan, kendilerine meydan okunduklarinda kendilerine séyleyebilecekleri olumlu konusma
ifadeleri ile ilgili beyin firtinasi yapin. Ne soyleyeceklerini disiinmekte giiclik ¢ekiyorlarsa,
onlardan korktuklari veya endiselendikleri zaman bir arkadaslarina cesur olmalarini saglamak
icin cesaretlendirmelerini, istedikleri glizel bir sey disiinmelerini isteyin. Yaratici bir alistirma
olarak, bu ifadeleri 6grencinin renklendirmesi ve slislemesi icin gesitli yazi tiplerinde yazdirin
veya 6grenciden kendi yazi tiplerinde ifadeler gizmesini isteyin.

Belki de bu ifadeleribir araya getirebilir ve sinifta gériintiileyebilirsiniz. Ogrenciye, kimse
bilmeden sikintilari oldugunda kendi kendilerine nazik, cesur seyler soyleyebileceklerini
aciklayin. Sinif ortaminda 6gretmenler olumlu konusmay! yiiksek sesle konusarak
modelleyebilirler.
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3.2 Ogretmenin problem ¢ézme
becerilerinin guclendirilmesi

Endiseli oldugumuzda, mantikli degil duygusal olarak diisiiniriz. Problem ¢ézme becerileri
egitimi, sorunlara kontrolden ¢ikmak yerine yonetilebilir olmalariigin sistematik bir sekilde
yaklasmanin 6grenilmesini igerir.

Psikolojik rahatsizliklari olan 6grencilere problemleri nasil distineceklerini 6grenmelerine
yardimci olmak icin sorulabilecek ¢esitli sorular vardir. Bir sorun endiseye neden oldugunda,
sorunu ¢6zmeye calismadan dnce yazmak genellikle yararli olur.

Asagidaki sorular, bir problem ¢dzme stratejisinin iyi 6rnekleridir:

Sorun nedir?
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Hangi kullanim sekli en iyisidir?
Simdi denedim, nasil yaptim?

Bir dahaki sefere farkli bir sey yapabilir miyim?

Bu sagduyu gibi goriinse de, insanlar endiseli olduklarinda sagduyularini takip etmek
genellikle zordur.

3.3 Oz-diizenleme: endiseli 8grenciye
verdigimiz cevaplari dizenlemek

Oz-diizenleme, asiri koruma ve kurtarmanin yani sira 6fke ve hayal kirikligindan kaginmak
amacilyla endiseli 6grenciye verdigimiz cevaplari izlemek ve diizenlemek anlamina gelir.

Yetiskinler 6grenciyi anksiyete provoke edici durumlardan kurtardiginda veya provoke
edicianksiyete durumlardan korudugunda, 6grenciye birkac yararsiz mesaj verirler.

Ornegin, yetiskinin cocugun durumla bas edebilecegine inanmadigi, durumun tehlikeli
oldugu, endiseli olduklari zamanlarda ¢ok fazla konfor, koruma ve sicaklik alacaklarini
duslinebilirler.

Tersine, yetiskinler endiseli 6grenciye set cekme ve 6fke ile cevap verdiginde, 6fkeli ve sinirli
yetiskinler diger yetiskinlerde de oldugu gibi korkutucu oldugu igin 6grencinin kaygisi daha
da artacaktir.
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Endiseli 6grencilere cevap verirken, biraz sicaklik (empati) ve yani sira acik bir sekilde yanit
vermeyi hedefleyin. Empati, kendinizi baska birinin yerine koyabilmeyi icerir. Endiseli bir
ogrenciye onlarin endiseli, Gzglin veya kaygih olduklarini (yani duygularini tanimak)
gordigiinizi soylediginizde empati vermis olursunuz.Bunu yaparak cocugun duygularini
dogrular ve ciddiye alirsiniz (Kapsamli bir aciklama icin duygu ve duygulari tanima ve anlama
konusuna bakin).

Netlik, cocuga gérmek istediginiz davranisi anlatirken kendi kayginizi / hayal kirikhiginizi /
ofkenizi kontrol altinda tutmayi icerir (6rnegin bir etkinlige katilma, ellerinden gelenin en
iyisini yapma). Kayglyi yasayan 6grenci kaygi uyandiran uyarandan kaginmak isteyeceginden,
yetiskinlerin ¢ocugu yonlendirmede kararli olmasi 6nemlidir. Yetiskinler net ve kararl

degilse 6grencinin kaygisini kiskirtan seylerden kolayca kaginmasina izin verir, bu belirli
baglamla ilgili kaygi devam eder ve belki bir dahaki sefere karsi karsiya kalmalari gerektiginde
artar.

UNUTMAYIN: Endiseli 6grencinin zihinleri ve bedenleri onlara orada tehlike oldugunu
sdyler, ama buna inanmak i¢in kandirilmaya izin verme! Bir kisinin korku tepkisi cok endise
verici olsa da, gocugun olimciil tehlike altinda olmadigini hatirlamak, saglam bir durus
surdirmek icin gok 6nemlidir. Yetiskinler empati kurmayi hedeflemeli, ancak endiseli olan
ogrencilerle siki calismalidir. Bir cocugu bir durumdan gegcmekte kararli ve israrci
oldugunuzda 6limciil tehlikeye atmadiginizi kendinize hatirlatin.

Not: Anksiyete bozukluklari / asiri yiiksek anksiyetesi olan dgrenciler icin davranislari, belirli
bir durumda anksiyeteleriyle bas edemediklerini acikca gésterebilir. insanlarin korkulariyla
ylzlesmelerine yardimci olan herhangi bir durumda, ilke, kayginin zirveye ¢ikmasi ve sonra
diismesi icin yeterince uzun slire kaygi uyandiran durumla kalmasi gerektigidir. Cocugun
kayg zirvesini deneyimleyecek kadar uzun sire bu durumda kalabileceginin ve sonra
distisiin mimkiin olmadigina inaniyorsaniz, korkulariyla ylizlesmek zarar verici olacaktir.
Anksiyeteleri zirveye ¢ikmadan ve gerilemeden 6nce durumdan kagtiklari bu gibi
durumlarda, yalnizca yuksek kaygilari ve buna nasil dayanamadiklarina dair anilari olacak ve
daha sonra gelecekte yizlesmelerini zorlastiracaklar.
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3.4 Ogrenci ile empatik bir temas
hazirlamak

Kisa ve uzun vadede etkili olan anlamli bir mesaj Gretmek i¢in s6zli ve s6zsiiz dilin Mesleki
Egitim ve Ogretim dgrencisi tarafindan anlasilabilmesi icin iletisimi degistirebilirsiniz. Gengler
ve ergenler dogal olarak empati kapasitesine sahiptir, ancak bu kendi baslarina gelistirdikleri
anlamina gelmez. Yetiskinleri ve akranlarini izleyerek ve dinleyerek fark etmeyi, dinlemeyi ve
bas etmeyi 6grenirler ve bu insanlardan empatinin neden énemli oldugu hakkinda ipuglari
alirlar.

Modellemek igin, 6grencilerinizin (hem psikolojik rahatsizliklarla hem de psikolojik
rahatsizliklar olmadan), 6yle olmadigini diisiindiglintzde bile sizi izlediginin farkinda olun.

Empati kurmaya calisin ve paylasilan degerleri ve ortak ¢ikarlari vurgulayin. Bu, farkhliklari
tartismak igin glivenli bir ortam sunarak da basarilabilir. Yararli yaklasim, kendini ortaya
koymaya ve isbirligi icin firsatlar yaratmayi kullanmaktir.

Okul ici yetiskinlerinin oynayabilecegi bir rol, 6grencilerin ilgisini arttirmaktir. insanlar,
kendilerine benzeyen veya onlara yakin olanlar igin daha fazla empati hissetmeye
mevyillidirler. Ancak, bir okul toplulugu olusturmak ve ilgili 68rencileri gelistirmek s6z konusu
oldugunda, bu yeterli degildir.

Guclh okul topluluklarinda, 6grenciler (ve yetiskinler), arka plan, inanclar veya diger
sekillerde farkh olanlar da dahil olmak (izere herkes icin empati duyarlar. Egitimciler, okul
toplulugundaki herkese 6nem verdiklerini ve 6grencilerin ayni seyi yapmasini beklediklerini
gosterdiginde, 6grencilerin bazen gériinmez olarak degerlendirilenler de dahil olmak Gzere
gozlerini ve kulaklarini baskalarina agmalarina yardimci olabilir.

Bir baska onemli rol, 6grencileri empati kurarak onun lGzerinden hareket ederek sigramaya
tesvik etmektir. Cogu zaman, genclerin bir akran veya yetiskin icin endise duyduklarinda ne
yapacaklarini otomatik olarak bileceklerini ve sonra bunu yapacaklarini varsayiyoruz. Ama
bazen bir insani veya nedeni 6nemsedigimiz, ancak yardim etmek i¢in higbir sey
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yapmadigimizda, empati eylem bosluguna diiseriz. Mesleki egitim ve 6gretim egitmenleri /
ogretmenleri, ister alay edilen birini savunsa, ister bir problemin ¢6ziilmesine yardimci olsa
ya da sadecekeyifsiz hisseden birini dinliyor olsa da, onlara model olmaya ve harekete
gecmeye tesvik ederek bu boslugu asmalarina yardimci olabilir.

Alistirma: Okullar icin Bes Temel Adim

1. Adim. EMPATI MODELI

Bir veya daha fazla 6grencinin hayal kirikhgina ugradigini gérdigiinizde, karsilik vermeden
once derin bir nefes alin ve durumu onlarin kendi bakis acilarindan gérmeye c¢alisin. Bir
6grenci Gzglin oldugunda, davranisi yeniden yonlendirmeden dnce onun duygularini veya
davranisinin mantigini yansitin.

Ogrencilerin sdzel olmayan ipuglarindan farkinda olun ve bunlari takip edin. Ornegin, bir
o6grenci sandalyesinde gevsiyorsa ve geri cekilmis veya 6fkeli goériinliyorsa,derhal onu
kinamak yerine “Buglin her zamankinden daha sessiz oldugunuzu fark ettim. Bir sey seni
rahatsiz ediyor mu?" gibi seyler soyleyin.

Uygun ve uygulanabilir oldugunda (6rnegin, sinif kurallari olustururken veya grup projeleri
icin fikirler Uretirken) 6grencilerin dislincelerini isteyin ve gergekten dinleyin. Geri
bildirimlerini birlestirmek ve ihtiyaglarina cevap vermek igin firsatlar bulun.

Adim 2. EMPATI NEDIR VE NEDEN ONEMLIDIR

Empatinin, baska bir kisinin duygularini anlamak ve onlari 6Gnemsemek ve yardimci olmak igin
harekete gegmek anlamina geldigini net bir sekilde agiklayin. Sinif ve okul toplulugunu nasil
gelistirdigini agiklayin.
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Farkh veya gok siklikla gériinmez olanlar da dahil, yakin arkadaslarin 6tesinde insanlar igin
empati kurmanin ve empati kurmanin 6nemini vurgulayin.

Yardim etme, sefkat gbsterme ve hatta sadece dinleme gibi empati Gzerine nasil
davranilacagina dair 6rnekler verin.

3. Adim. UYGULAMA

Baska birinin perspektifini alarak ve baskalarinin ne distindigini hayal ederek pratik
yapmak icin firsatlar yaratin. Sessiz sinema oynayin ve canlandirma (rol Joyunlari yapin, kitap
okuyun ve tartisin ve “ne yapardiniz” tarzi olay betimlemesi(vinyet) veya 6rnek olay
calismalari kullanin.

Popiiler olmayan bir akrana yardim etmek igin basmakalip seyler, stres veya sosyal sonug
korkusu gibi empati 6nlindeki engelleri adlandirin. Bunlarin istesinden gelmek icin belirli
stratejileri paylasin. Ornegin, grencileri zorbalik yapilmis bir 6grenciye 6zel olarak nazik ve
destekleyici kelimeler sunmaya tesvik edin.

Ofke ve hayal kirikligi ile basa ¢cikmak ve catismalari ¢6zmek gibi duygusal ve sosyal becerileri
tesvik etmek gerekir. Kanita dayali bir sosyal ve duygusal 6grenme (SEL_basariyi arttirmayi
hedefleyen bir ¢cesit program) programi kullanin ve anlasmazliklar yatistirmak ve ¢ézmek icin
belirli rutinleri 6gretin. Sosyal ve etik becerileri gelistirmek i¢in danismanlik ve rehberlik
danismanligini kullanin.

Adim 4. ETIK BEKLENTILERE NET BIR DURUM KOYMAK

Ogrencilerin birbirlerini ve tiim okul toplulugunu 6nemsemelerini beklediginiz konusunda
aclk olun.. Sadece misyon bildirisine veya postere koymayin - hakkinda konusun, modelleyin,
ovin ve 6grencilere bunu yaptirin..
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Kendi ¢cevrelerinde kimin iceride ve kimin disarida oldugunu diisinmelerine yardimci olmak
icin 6grencilerle bir egzersiz yapin. Kime dnem verdiklerini neden ve nasil
genisletebileceklerini tartisin.

Kabul edilemez dil ve davranislar icin 6zel yonergeler belirleyin. ironik bir sekilde ya da jest
olarak sdylendiginde bile “bu engelli” ya da “o kadar escinsel” gibi acimasiz ya da incitici
dilleri yasaklayin ve duydugunuzda miidahale edin. Ogrencileri bu kelimelerin neden aci
verici olabilecegini distinmeye tesvik edin.

Ogrencileri kural olusturma ve birbirlerine hesap verme konusunda bilgilendirin.

Catismalar meydana geldiginde iyilestiricidogruluk yontemlerini uygulamalarini ve akran
arabuluculugunu kullanin.

Adim 5.MESLEK OKULU/ KULTUR MERKEZI VE ONCELIKLI BOLGE
OLUSTURMAK

Ogrenciler ve calisanlardan yilda en az bir kez kendilerini okulda kendilerini giivende hissedip
hissetmediklerini , saygi duyulup duyulmadiklarini ve ilgilenilip ilgilenilmedigi konusunda veri
toplayin.

Verileri incelemek igin zaman ayirin ve 6grenciler ve personel tarafindan belirlenen sorun
alanlarini ele almak igin gaba gosterin.

Karsilastirmali degerlendirmeyi asiri vurgulamaktan, baskalarini yenerek ilerlemekten veya
gliveni asindiracak ve empatiyi zayiflatabilecek diger baskilardan kaginin.
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3.5 Aktif dinleme ve cesaretlendirme

Onerilen egzersiz tiirleri Isinma etkinlikleri olarak veya dinlemenin kolay olmadigini pekistirmek igin
derli olabilir,ancak davranislari degisime ugratmak icin farkl bir yaklasim gerekir. Psikolojik
rahatsizliklar yasayan Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencilerinin ihtiyag duyduklarinin beceri egitimi

oldugunu zannederiz, béylece nasil etkili dinleyeceklerini bilirler. Bir Mesleki Egitim ve Ogretim
O0gretmeni olarak sizin ne yapacaginizi bilmek icin ilgili becerileri kapsayacaginizi varsayarsak, icerigi
ve siireci birlestiren bir alistirma éneririz. Ornegin, ciftler halinde: Dinleyici ve konusmaci.

Alistirma: Dinleyici ve konusmaci

Konusmaci, bir tatilden ne istedigin, bir varis yeri bahsetmeden tarif etmelidir. Dinleyici, aktif
dinleme becerilerini uygulamalidir - sdylenenleri ve séylenmeyenleri dikkatlice dinlemeli ve
konusmacilari dinlediklerini davraniglariyla gostermelidir.

3-4 dakika sonra dinleyici, konusmaci ifadesini duyduklari li¢ veya dort ana konuyu veya
kriteri 6zetlemeli ve daha sonra uygun bir varis yerine gegici bir talep yapmalidir. Sonra
dinleyicinin soylediklerine ve ihtiya¢ duyduklarina ne kadar yakin oldugunu incelemek icin bir
dakika kadar gozden gecirmelidir. Ayrica aktif dinleme davranislarini ne kadar iyi
gosterdiklerini gozden gecirmek icin arti bir dakika daha incelemelidir. Ardindan rolleri
degistirin ve tekrarlayin.

Daha sonra genel degerlendirme, temel 6grenme noktalarini ortaya cikarir. Tatil
senaryosunu degistirmek icin isle ilgili bir esdegeri (egitim konunuzdan) degistirebilir ve
onerdigimiz minimumlardan biraz daha fazla zaman ayirabiliyorsaniz, o zaman ¢ok daha iyi
olur.
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Alistirma: Grup A & B olarak ciftlere béliiniir

“B” yi odadan cikarin ve disarida beklemesini isteyin. “A” lara eslerini dinlerken, esleri 'i¢
seslerini' cagristiran bir sey soylediginde, yani bir soru sormak istediklerinde veya bir sey
hakkinda dusiinmelerini sagladigini vb.5 saniye ellerini kaldirip geri koymalari gerektigi
hakkinda bilgi verin.

Tim konusma icin bunu yapmalarini isteyin - “A” larin “B” lerle etkilesime girmesine, soru
sormasina, anlayisi teyit etmesine vb. izin verilmez. Sessiz kaldikca, i¢ sesleri her agildiginda
elini kaldirirlar.

Daha sonra “B” leri disarida, ilgi ¢ekici bir sey, bir deneyim, son tatilleri hakkinda son alti ay
icinde olan olumlu seyler hakkinda “A” larla konusacaklarini séyleyin. Konusmak icin (g
dakikalari var.

“B” nin odaya geri donmesini isteyin, ardindan “B” lere ¢ dakika konusma izni verin.

Ucg dakikanin sonunda “B” lere “A” ile konusurken duyduklarini nasil hissettiklerini ve ne tip
duygular uyandirdiklarini vb. sorun. Genel olarak normal cevaplar “dinlenildigini
hissetmedikleri, neden el kaldirdiklarini anlamadiklari,karsisindaki dinlemedigi icin diislince
diznimimi kaybettim”gibi cevaplardir.

Ayrica “A” lardan sadece ellerini kaldirmasini degil, ayni zamanda odagi kaybetmelerini de
isteyebilirsiniz, mesela pencereden disari bakmaya ,partnerinin ceketi Gzerindeki detaylarla
ilgilenmeye veya dikkatlerini belirli bir yere yoneltebileceklerini vb. séyleyebilirsiniz.

Bu, kosmak ve daha sonra grupla aktif dinlemenin glicti hakkinda konusmak icin basit ve hizl
bir egzersizdir.

Egzersizi tekrar yapabilirsiniz, bu sefer “A” larin etkilesime girmesine, soru sormasina,
sohbete katilmasina izin vererek daha tatmin edici olan iki sohbeti karsilastirma olanagi elde
edersiniz.
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Tam Gyelerden iyi dinleyici olarak gordikleri Gg kisinin isimlerini yazmasini isteyebilirsiniz.
Daha sonra, her katilimciya (g isim yazip yazmadiklarini kontrol edebilirsiniz (bazilari zor
buluyor), sonra gruba kimsenin sevmedigi kisinin adini yazip yazmadigini sorabilirsiniz.
Genellikle hi¢ kimse sevmedigi kisinin adini yazmaz.

Sonra yazdiklari U kisinin su kategorilerden herhangi birine girip girmedigini sorabilirsiniz:
onlar tarafindan begenildi, sevildi ya da saygi duyuldu. Yanit normalde evettir. Birisi
sevmedigi kisinin adini yazsa bile, o kisi katilimci tarafindan saygi duyulan kisiler grubundan
gelir.

Simdi onlara sorabilirsiniz, eger baskalari tarafindan begenilmeleri,
sevilmeleri veya saygl gormeleri gerekiyorsa, nasil olmalilar?

Baskalari tarafindan begenilmek, sevilmek veya saygl gérmek icin iyi dinleyici olmalari
gerektigi noktasini géreceklerdir.

3.6 Istenmeyen davranislarin gbz ardi
edilmesinin planlanmasi

Planh bir sekildeistenmeyen davranislarnigéz ardi edilmesi, bir égrencinin endiseli /
istenmeyen davranisina verilen ilgi miktarinda kademeli bir azalmayi igerir. Bu stratejinin
arkasindaki mantik dikkatin davranigsal bir takviye gorevi gormesidir.

“Planlamis olmak”, bir dahaki sefere bir 6grencinin endisesine nasil cevap verilecegi hakkinda
ileriye doniik dustinmeyi ifade eder. Bunu nasil yapacaginiza iliskin bir plan gereklidir, ¢clinki
davranis yaniti dizenlerini degistirmek ¢ok zordur ve 6nceden disiintilmediginde daha da
zorlasir. Planlanan ayni zamanda 6grencinin bakis agisini da ifade eder. Kaygi tekrarlanmadan
once nasil tepki vereceginizi bilmesi icin 6grenci planinizdan haberdar edilmelidir.
“Yoksaymak”, istenmeyen davranislari yirurlige koydugu silirece 6grenci ile herhangi bir
etkilesimin durdurulmasi anlamina gelir.
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Bir plan yapildiktan sonra, 6grenciyle belirli bir davranisin nasil gbz ardi edilecegi hakkinda
konusmak, boylece bir dahaki sefere bu sekilde davranacaklarini bekleyeceklerini bilmek
dnemlidir. Ogrenciyi planiniz ’hakkinda bilgilendirmek dnemlidir, ¢clinkii bir yetiskin bir kez
dikkat ¢eken bir 6grencinin davranisini gormezden geldiginde, 6grenci yetiskinlerin artik
onlari sevmedigini duslinebilir.

Unutmayin: endiseli 6grenci genellikle en kotl senaryoyu disindr.

Endiseli 6grenciler gbz ardi edilirlerse yetiskinlerin dikkatini cekmek igin davranislarini
arttirabilecegini unutmayin. Yetiskinler 6grenciyi dikkatini nasil tekrar kazanabilecekleri ve
o0grencinin hangi davranisi gerceklestirmesi gerektigi konusunda bilgilendirmeli, yani endiseli
davranisi durdurmalidir (6rnegin sikayet etme, sizlama, giivence arama) ve basa ¢ikma
davranislarina katilma veya 6grendikleri bas etme becerilerini kullanma (6rn. olumlu kendi
kendine konusma, yavas nefes alma). Endiseli / istenmeyen davranis bittiginde ve yine cesur
ve basa ¢ikmaya calistigindaonu vmek cok énemlidir. Ogrenci kaygi duymadiginda
planlanan yoksayma stratejisini acikladiginizdan emin olun.

Bu strateji her zaman dikkatli bir sekilde ve sadece belirli bir davranisla iliskili olarak
kullanilmahdir. Ogrenciye, 6grencinin kendisinin degil, cesareti kirilan belirli bir davranis
oldugunu acgiklamak 6nemlidir.

Hizli oturum igi etkinlik senaryolari: Belirli bir 6grenci ile planli bir yoksayma
stratejisini nasil uygulayacaginizi tartisin, 6rnegin, okul kuruluna siirekli olarak mide veya
bacak agrilarindan sikayetci olduklarinda; her sabah okul koridorlarinda agladiklarinda; bir
ogrenci rutinde bir degisiklik oldugunda gbzyasi dokiugiinde ve Gzildigiunde; kendi
senaryonuzu yaratin.
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3.7 Bireyi ekip calismasi faaliyetlerine dahil
ederek ve onu motive etmek icin olumlu
sonuclari analiz ederek degerlendirmek

Sinif calismasi, 6grencilerin donem boyunca ilerledikge okulun yaratabilecegi tikenmislik
duygularinin Ustesinden gelebilir. Ancak daha da 6nemlisi, 6grencilerin ortak bir hedefe
ulasmak icin birbirlerini iliskilendirmeyi ve desteklemeyi 6§renmelerine yardimci olabilir.

Akran etkilesimi, uygulamali kavramlar ve ekip olusturma gibi seyler, daha geleneksel gli¢
noktasi rehberliginde “tebesir ve konusma” tarzi 6gretim icin yolu tarafina yonlendirilir. Bu
egitim tarzi, okul deneyimi icin hala hayati 6hem tasimaktadir, ancak 6gretmenlerin,
ogrencilerin sadece arkadaslariyla degil, faydali olacak sekilde birbirleriyle etkilesime
girmesini saglanmalari gerekir.

Sinif ici ekip ¢alismasi etkinlikleri 6grencilerin yaratici diglinme, iletisim ve isbirligine dayali
kararlar almalari icin birlikte calismalarini saglar. iste sinifinizin ekip ¢alismasi ile ortak hedefe
erismesini saglamak icin bu faaliyetlerden tcd.

Alistirma 1: Eger insa ederseniz...

Bu sinif calismasi aktivitelerinin en esnegidir. Ogrencileri gruplara béldiikten sonra, her birine bloklar,
boru temizleyici, marshmallow, kurutulmus spagetti, tutkal veya bant gibi ayni malzeme setini
verirsiniz. Amag insa etmek i¢in birlikte ¢alismaktir. Son hedef ve parametrelerin her ikisi de
degiskendir. Herkesin saglam bir bina veya kale insa etmesini saglayabilirsiniz. Hangi takimin Gnli bir
heykeli cogaltabilecegini veya en uzun, en kararl yapiyi insa edebilecegini gériin. Bu oyundaki bir
versiyon da, tim takimlarin kullanmasi i¢in bir malzeme yigini bulundurmak olacaktir. Bu oyun
iletisimi ve problem ¢6zmeyi tesvik eder.
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Alistirma 2: Mayin Tarlasi

Siniflar genellikle ortalama olarak toplu olarak yaptiginiz faaliyetinizin gerektirdiginden daha
klicUktir. Boylece, sessiz ve konsantrasyon gerektiren oyunlar kullanabilirsiniz. Bu oyun
ciftler halinde oynanir. Bir MESLEK 6gretmeni olarak siz acik bir alanda cesitli engeller
yerlestiriyorsunuz. (Bazi masalari hareket ettirmeniz gerekebilir.) Sonra bir 6grencinin
gozlerini bagliyor ve diger 6grenci gozleri bagh 6grenciyi mayin tarlasinda sadece seslerini
kullanarak yonlendiriyorsunuz. Zaman siniri koymayin. Amag rekabet degil isbirligi. Bu
aktivite iletisim becerisi ve gliven olusumu igerir.

Alistirma 3: Bu bir Gizem

Bu, her yas icin en keyifli sinif calismasi etkinliklerinden biridir. Bir 6gretmen olarak bir gizem
ve bir dizi gizemli ipucu yaratabilirsiniz. Her 6grenciye, birbirlerininkini okumamasi sartiyla
ipuglari verin. ipuclarini birbirlerine sunmali ve tartismalidirlar. Kendi gizeminizi hayal
edebilir veya su ornekleri kullanabilirsiniz> Cinayet Gizemi veya Banka Soygunu Gizemi. Bu
ekip olusturma faaliyeti problem ¢6zme ve iletisim kurar.

Bu sinif galismasi etkinliklerinin hig biri zamanlayici gerektirmez ve kullanilmamalidir. En hizli
ya da en glgli 6duller de vermemelisiniz. Bunun yerine, tartismanin odagi ekiplerin her
sorunu nasil ¢dzdiikleri tizerine olmalidir. Hedefe ulagmak igin her bir ekibin yaratici siregten
nasil gegtigini vurgulamak igcin zaman ayirin. Bu olumlu fikirlere dikkat ¢cekersek 6grenciler
icten disa dogru gelismeye baslarlar.

Yiiksek kaygi dizeyine sahip 6grenciler genellikle baskalarinin onlar hakkinda ne
dustindikleri, akranlari kadar yetkin olup olmamalari ve hata yapip yapmamalari konusunda
endiselidirler. Sonug olarak, endiseli 6grenci, daha az endiseli akranlarina gore tim sinif
etkinliklerine katilmakta daha ¢ok zorluk ceker. Kiiciik grup yapili faaliyetler yiiritmek,
endiseli 6grencilerin katilimi icin daha glivenli bir ortam saglar, burada onlari gézlemleyen
daha az akran bulunur ve ne yapmalari gerektigini anlarlar. Bu, etkinliklere daha rahat
katilmalarina yardimci olabilir, bu da baskalariyla etkilesime girdiklerinde glivenlerinin
artmasina neden olabilir.
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Hizh oturum igi etkinlik: TUm sinif faaliyetlerinin aksine kii¢lik gruplar halinde hangi miifredat
disi etkinlikleri gerceklestirebilirsiniz?

Hatalar iyidir!

Mikemmeliyetci olan insanlar genellikle hata yapma ya da milkemmel olmayan ¢alisma
taslagi olusturma endisesi yasarlar. Bir 6grencinin hatalarin sonuglari hakkindaki inanglarini
degistirmek 6gretmenlerinin faaliyet alanlarinin ¢ok 6tesindedir, ancak sinifta hatalara
yonelik daha saglikl bir tavri tesvik etmek icin atilabilecek adimlar vardir. Ogretmenler,
hatalarin sorun olmadigini 6grencinin hatalarina verdikleri tepkiler ile gosterebilirler. Dogru
bir cevaptan ziyade samimi bir cabanin dnemini vurgulayin. Hatalarin kabul edildigi ve
onlardan alinan derslerin ¢ok degerli oldugu bir sinif ortamini tesvik edin, hatalarin ¢cok
yararl olabilecegini vurgulayin, ¢clinkil insanlar onlardan ¢ok sey 6grenebilirler. Hatalarla basa
¢tkmanin yollari hakkinda sinifla konusun. Diger 6grenciler sinifta hata yaptiginda 6grencinin
nasil davranmasi ve yanit vermesi gerektigi konusunda bir sinif toplantisi diizenleyin. Tim
sinif Giyeleriyle baskalarinin hatalarini nasil hassas bir sekilde gosterebileceklerini anlamak
icin beyin firtinasi yapin.

Ogretmenler dgrenci tizerinde muazzam bir etkiye sahip olabilir. Endiseli bir 6grenci ile
olumlu bir iligki gelistirmek, istendiginde cesur olmaya galismak igin onlara ekstra motivasyon
verebilir. Sevdikleri bir 6gretmen bunu istediginde 6grencinin cesur olma c¢abasi daha
fazladir. Endiseli bir 6grenci cok fazla okulu kacirmissa, geri dondiiklerinde nasil basa
¢ikacaklari konusunda ¢ok endiseli olabilirler. Kaygilarini azaltmaya yardimci olmak igin, okul
calismalarina yetismelerine yardimci olacak sorumlu bir 6grenci(buddy) atayin. Bu atanan
kisinin bir arkadas olmasi gerekmez, ancak givenilir ve sorumlu bir 6grenci olmalidir
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3.8 Guvence

Kisitlama: vetiskinler endiseli 6grencilere asiri giivence verdiginde, 6grencinin su anda ki
endiseyle basa ¢ikmasina yardimci olabilirler, ancak bu 6grenciye uzun vadede fayda
saglamaz. Bir yetiskin bir 6grenciye istedigi tim glivenceyi verdiginde, yetiskin aslinda
ogrencinin kendileri icin kaygisini ortadan kaldirir (yani 6grencigliveni kabul ederken kaygisini
giderir). Sonug olarak, 6grenci kaygilariyla bagimsiz olarak basa ¢ikmayi 6grenme firsatina
sahip degildir.

Buna ek olarak, asiri glivence vermek, yetiskinin 6grencinin endise duydugu seyden endise
duyduguna dair gizli bir mesaj gonderebilir ve bu da 6grencide daha fazla endise
uyandirabilir. Asiri glivence vermek 6grencinin ve yetiskinin 6g8rencinin kaygisinin gercekligi
hakkinda tartismaya kapilmasiyla sonuglanabilir. Bu nedenle, endiseli 6grenciye verilen
glivence miktarini sinirlamayi hedefleyin.

Bir 6grenci ¢cok fazla glivence aliyorsa, yavas yavas glivence icin daha buyik sinirlar
uygulayin. Ornegin, giivence taleplerinin (iciiniin cevaplanacagini ancak ilave giivence
taleplerinin goz ardi edilecegini dgrenciye bildirerek planlanmis yoksaymayi getirin. Ogrenciyi
daha once aldiklari giivence hakkinda diisinmeye tesvik etmek igin bu firsati kullanin.

Aglklay|C| olmak: Verdiginiz giivenceyi aciklayici olun.

Aciklayici olmayan glivence, 6grencinin (veya yetiskinin) endisesini, “Endiselenmeyin”,
“Rahatlayin” veya “iyi olacak” gibi parlak ifadeleriyle karakterize edilir.

Aciklayici glivence, endiselenmenize neden gerek olmadigini aciklar.

Aciklayici 6vgi vermeden once 6grencinin duygularini kabul etmek de onlara duygularini
anlamalarini 6gretmede 6nemlidir.

“Hata yapma konusunda endiselendiginizi gérebiliyorum, ama buna gerek yok ¢iinkii tek
istedigim en iyisini denemeniz.”

Aciklayici bir glivence verdikten sonra 6grenciye problem ¢d6zme konusunda yardimci olmak,
basa ¢ikma stratejileri gelistirmelerine yardimci olabilir.
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Hizl oturum igi etkinlik: Glivence verdiginiz bir durumu hatirlayin. Bunu tanimlayici bir
glivenceye veya problem ¢ozmeyi tesvik etmeye nasil donlstirebilirsiniz?

Sakin yanitlamanin modellenmesi

Bildiginiz gibi, 6grenci endise ile basa ¢cikma stratejileri ve davranislari da dahil olmak Gzere
gozlem yoluyla ¢ok sey 6grenir. Sakin, endiseli olmayan yanitlari mimkiin oldugunca
modellemeye ¢alismak, 6grenci icin olumlu bir 6rnek teskil eder. Bu, yetiskinlerin, kaygilari
ortaya ¢ikmaya basladiginda kendi kaygilarini ve kendi kaygilarini kontrol altinda tutma
yollarini daha iyi anlamalari gerekebilecegi anlamina gelir. Yetiskinlerin kaygi uyandiran
durumlarda basa ¢ikmayi nasil gelistireceklerini planlamalari gerekebilir. Ancak, kendi
kayginiz 6grenciye fayda saglamak icin kullanilabilir. Ogrencilerinizle kendi endiseleriniz
(uygun oldugunda) ve onlarla yapici bir sekilde nasil basa ¢ikacaginiz hakkinda konusmak,
endiselerle veya zorluklarla hig kargilasmadiginizi iddia etmekten ziyade zorluklarla basa
ctkma konusunda daha faydali bir 6rnek olacaktir.

Endiseli 6grencinin arayabilecegi glivenceyi en aza indirmeye yardimci olmak igin, onlara tam
olarak ne yapmalari gerektigini bilmeleri icin onlara 6zel talimatlar vermeyi hedefleyin.

Endiseli 6grenci karar vermekte 6zellikle zorlanabilir. Endiseli 6grencilere az sayida secenek,
tercihen “ya / veya” segenekleri verin. Segceneklerini azaltmak, karar vermeyi kolaylastirirken
ayni zamanda onlara pratik yapma sansi verir.

Endiseli 6grenci genellikle baskalarinin onlar hakkinda ne disindigd, yaniti dogru alip
alamayacaklari ve yanlis bir sey alirlarsa ne olacagi konusunda endiselenir. Tim bu endise,
cesitli sinif gorevlerini tamamlamanin biraz daha uzun siirmesi anlamina gelebilir. Endiseli
ogrencilere sinif ici tartismalarda sorulari cevaplamak veya bir 6neri yapmak icin sabirla
zaman ayirmak, katilma ve degerli hissetme ve hic¢ katilmama arasindaki fark anlamina
gelebilir.
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Endiseli 6grenci bir soruyu cevaplamak icin 10 saniyeye daha ihtiya¢ duyabilir, ancak bu sefer
onlara izin vermek 6nemlidir. Endiseleriyle karsilastiklari, zor bir sey denedikleri veya yeni bir
seyler denedikleri deneyimleri yasadiklarinda bu davranisi gliclendirecektir. Endiseli
ogrencinin belirsiz durumlar gercekte oldugundan daha tehdit edici olarak yorumlama
egiliminde oldugunu unutmayin.

Normal disiplini ve sinirlari koruyun

Ogrencinin kolayca rahatsiz olmasi ya da kaygi uyandirmasi nedeniyle disiplinden
kagmalarina izin vermek amaca zararlidir. Herhangi biri 6grencinin Gzilmesine neden
olmaktan hoslanmadigi icin, sinirlar ve beklentileri korumazsa ve 6grenciyi endiselendirmek
ya da huzursuz etmekten kaginmak icin disiplinden sakinilirsa, bu 6grenciye endiseli olduklari
takdirde kurallari ¢ignemekten kagabileceklerini sdylemis olur. Sonug olarak, 6grenci beladan
kurtulmak icin endiseli davranislari siirdirebilir. Sorunu birlestirirsek, diger 6grenciler sinifta
veya evde bu modeli gézlemleyebilir ve sorunlu veya disiplin durumlarindan kagmak icin
endise duymaya baslayabilriler.

Tutarh olun

Herhangi bir davranigsal tepki modelini degistirmek zordur, zaman ve pratik, tutarhlik ve
azim gerekir. Yanitlar tutarsiz oldugunda, 6grenci hangi davranisin istendigi ve yetiskinlerin
bunlardan beklentileri hakkinda karisik mesajlar alir. Yetigkinler, 6grencideki kaygilari ele
alma konusunda tutarli degilse, istenmeyen ve endiseli davranisi etkilemek cok daha uzun
surecektir.

Tutarlihk amacina yardimci olmak icin, belki de kendiniz icin hatirlaticilar kullanmayi
dislinebilirsiniz. Bu, duvardaki bir post-it notu veya yardimci bir s6z kadar basit olabilir.

Belirli bir 6grenci icin gelistirilen kaygi yonetimi planlarini diizenli olarak gézden gegirin.

Ogretmenler arasindaki tutarlilik da dnemlidir. Kullanilan kaygi yénetimi stratejileri hakkinda

bir 6grenciyle temasa gecen diger 6gretmenleri bilgilendirmek faydali olabilir.
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Stres seviyelerini distik tutmak onemlidir ve 6gretmenler, takintili kompulsif bozuklugu
OKB) olan bir 6grenciyi gecikme, unutkanlik veya erteleme nedeniyle tehdit etmemeleri veya
cezalandirmamalar icin tesvik edilir. Sinif aktivitelerini, 6grencinin gezilere eslik edecek

glivenli arkadaslari gibi bir ortagi olacak sekilde diizenleyin.

OKB'si olan 6grencilerin genellikle klostrofobi duygulari vardir, bu yizden lutfen miimkiinse
daha biylk siniflara yerlestirin. Dikkat dagilmasini 6nlemek icin OKB'li ¢ocuklar
pencerelerden veya kapilardan uzakta ve tahtanin engelsiz bir goérinimini saglayan
yerlerde oturtun. Oda, ozellikle ritlelle olarak odadan ayrilmaya ihtiya¢ duyarsa, kolay

hareket saglayan bir yer olmalidir.

Bazi tam sinifi kapsayan miidahaleler, OKB de dahil olmak Gzere 6grenci kaygisini ele almanin
etkili bir yoludur. Mifredata duygusal 6grenmeyi dahil etmek, 6grencileri duygularini olumlu
ifade etmeye ve gerektiginde yardim istemeye tesvik edebilir (bkz. Duygulari ve duygulari
tanima ve anlama). Ogrencilerin korkutucu duygulari tanimlamasina ve adlandirmasina
yardimci olmak, onlar lzerinde kontrol sahibi olmalarina yardimci olabilir. Ogretmenler
herkesin zaman zaman endiseli oldugunu vurgulayarak OKB'si olan cocuklarin daha az

anormal hissetmelerine yardimci olabilir.

Bazi 6grenciler OKB'yi okuldan kacinmak icin bir bahane olarak kullanabilirken, ¢ogu isini
olabildigince iyi yapmayi tercih eder. Bu nedenle, takintilarin ve zorlamalarin kendine has

dogasini gbz onuinde tutarken, tim 6grencilerden beklentilerinizi koruyun.

OKB'si olan 6grencilerin ciddi rahatsiz edici olmayan kendine 6zgi davranislarini géz ardi
edin. Net sinirlar belirleyin ve davranis icin sonuglar olusturun. Ogrenci tarafindan {izerinde
anlasmaya varilan bir ipucunu ya da isareti, 6gretmenler 6grencinin daha fazla zorlandigi
durumlara karsi uyarmak icin kullanilabilir.
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Sinavlar sirasinda molalara izin verin veya ekstra zaman verin veya 6grencilerin sinavlari veya
odevleri sozlu olarak sunmalarina izin verin.

Ogretmenler gercek bir bakis acisi ve anlayis kazanacaklarsa, 6grencilerin endiselerini dile
getirmeleri icin zamana ihtiyaclari vardir. OKB'si olan 6grencilerin cogunun kasith olarak
sapkin olmadigini ve Uzerinde sinirh kontrolleri olan veya kontrol etmedikleri davranislar
veya durumlar igin cezalandirilmamasi gerektigini unutmayin.

3.9 Ogrenme yolunun kisisellestirilmesi ve
programin beklentileri 6grenci ile isbirligi
icinde tanimlanmasi ve bagimsizligin tesvik
edilmesi

Ogrenme yolunu kisisellestirmek, egitim sistemlerinin bir Endistriyel Cag “tek bedene uyan”
modelden uzaklasmasi gerektigi fikrine uyum saglar. “Ogrenmeyi kisisellestirme” fikri, egitim
sistemlerinin “mantigini” tersine gevirmeyi gerektirir, bdylece sistemin, sisteme uymasi
gereken 6grenciden ziyade 6grencinin etrafina insa edilmesi gerekir. Bu, 6grenim
kaynaklarini (6gretmenler, zaman, alanlar ve teknoloji) 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak
icin daha esnek bir sekilde nasil dagitacagimizi disiinmemize zorlar. Ayrica, geleneksel olarak
egitim sisteminin bir parcasi olarak distnilenin 6tesinde, ihtiyac duyulabilecek yeni
kaynaklar hakkinda diisinmemizi ve 6grencilerin bu kaynaklara erisimini en iyi nasil
destekleyeceklerini diisiinmemizi gerektirir. Ogrenmeye dayali yaklasimlarin
kisisellestirilmesi sinirli bir sekilde, elimizdekilerle ve / veya sektoriin sinirlarinda
uygulanmakla birlikte, gelecege odakli egitimciler tarafindan tartisilan “derin kisisellestirme”
tirlerini hentiz gormiyoruz.
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Endiseli 6grenci, glinlik zorluklarla basa ¢cikma kapasitelerine genellikle ¢cok az inang gosterir,
cuinkl belki de tekrar tekrar asiri korunma nedeniyle onlarla ¢ok fazla deneyim
yasamamislardir. Bu 6grencilerin giinliik gorevler ve zorluklar karsisinda cesur olmalarina
yardimci olmak icin, bu 6grencide bagimsizligi tesvik etmeyi hedefleyin. Bu sunlari icerebilir:

sizin icin ayak isleri yapmalarini, beyaz tahtaya sizin i¢in talimatlar yazmalarini isteyin. Onlari nazikce
ama kalici olarak konfor bolgelerinin 6tesine itmeyi hedefleyin

Hizh oturum igi etkinlik: Sinifinizdaki ve okulunuzdaki 6grencilerde bagimsizligl gelistirmenin
bazi yollari nelerdir?

Sinavlarla ilgili kaygi

Sinifinizdaki 6grenci, sinavlarda olaganiistii endise duyuyorsa (¢cogu 6grenci biraz endise
yasayacaktir), onlari diger 6grencilerden uzakta ya da en azindan diger 6grenciyi goremedikleri
yerlerde oturmayi diislintin. Endiseli 6grenci, cevaplarini yazan diger 6grencilere bakarak belki de
kendilerini bilmediklerine inanarak daha endiseli olabilir. Biraz ekstra zaman ayirmak kaygilarinin
giderilmesine yardimci olabilir ve hatta buna olan ihtiyaci ortadan kaldirabilir.

3.10 Uygun metodoloji, pedagoji, kelime
hazinesi ve olumlu sézel ve s6zel olmayan
tutumlarla calisma

ILERIDE GENISLETIiLECEKTIR
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3.11 Danismanlik merkezi ile isbirligi
yvapmak ve bir psikologun talimatlarini takip
etmek

ILERIDE GENISLETILECEKTIR

3.12 Ruh sagligl kavraminin ekibe ve 6zel
egitim yoluyla entegrasyonu: s6z konusu
sorun hakkinda fikir edinmek icin 6grenci
ile bireysel gdérismeler yapilmasi.

Bu goriismeler ayrica tibbi destegin var olup olmadigini belirlemek icin degisime izin verir; ve
kisinin daha uygun ve uzmanlasmis bir yapiya degindigini ve desteklenip desteklenmedigini
gOérmeye imkan verir..

ILERIDE GENISLETILECEKTIR
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